Strategic Plan

21

Un Distrito Escolar de Mountain View-Whisman.

Un Equipo.
Un Plan.
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Resultados

* Revisar los objetivos, proceso y datos principales del
plan de los 100 dias.

* Revisar el proposito del Plan de Responsabilidad del
Control Local— (LCAP)

* Revisar el proposito de un Plan Estratégico

* Revisar el presupuesto del LCAP

* Revisar como el Plan Estratégico/LLCAP se alineara y el
proceso del desarrollo para la primavera del 2016

* Proporcionar una oportunidad para que las partes
interesadas den su aportacion inicial
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REVISION DEL PLAN DE LOS 100 DIAS

QUE HEMOS APRENDIDO
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Percepcion Clave 1 — Tenemos todos los recursos necesarios
en nuestra comunidad, para cumplir con las necesidades de
nuestros estudiantes

* Nuestra comunidad tiene una cantidad tremenda de recursos
— socios Civicos y Empresariales, MVEF, Organizaciones de
Servicios Comunitarios, instalaciones compartidas etc...

* Nuestros socios expresan un deseo sincero, para ayudar a
nuestras escuelas a avanzar. Ellos quieren que tengamos €xito
y estan dispuestos a proporcionar los recursos que se
necesitan para lograrlo.

* Nuestros socios quieren ayudarnos sin embargo; como nos
falta un plan estratégico, muy seguido ellos sienten que no
saben como contribuir efectivamente
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Percepcion Clave 2 — Somos una organizacion “frustrada”

* Estamos experimentando fatiga de iniciativa.

Tenemos falta de enfoque (Plan Estratégico).

* El distrito necesita proporcionar apoyo consistente a las escuelas, asi
como determinar las necesidades de desarrollo profesional (PD)
apropiado. La mayoria de las escuelas determinan las necesidades de
PD independientemente, y proporcionan seguido PD, usando personal
interno, lo que limita su exposicion con expertos en la materia.

* Necesitamos ser mas consistentes en todos los niveles, para los
maestros y estudiantes.

* LLa mayoria de los empleados estan anhelando retroalimentacion sobre
su desempeno en el trabajo, o una guia de lo que necesitan para
mejorar.
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Percepcion Clave 3 — Nuestro desempeno esta
obstruido, por falta de nuestro Enfoque Estratégico

* LLa gente esta buscando tener sentido dentro de nuestra
organizacion. Ellos quieren saber como contribuyen al
éxito del distrito en general. Ellos quieren ser parte de
algo mas, que solo de un trabajo.

* Necesitamos desarrollar principios guia, que estimulen
un entendimiento colectivo dentro de la organizacion

* Nuestros socios estan dispuestos a ayudar, todo lo que
necesitamos hacer es comunicar claramente las
necesidades de nuestra organizacion.
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Enfoque Clave #1 — Desarrollar un Plan Estratégico

* Tenemos todo lo que necesitamos para hacer el trabajo.
Solo necesitamos un plan que nos conducira a niveles de
desempefio mas altos.

* Los cuatro o cinco objetivos que hemos puesto,
permitiran a nuestros socios contribuir de maneras
significativas.

* Nuestro plan de accién se basara en lo que es mejor para
los estudiantes.

* El plan estratégico guiara nuestro discurso, nuestras
acciones y se alineara a la organizacion.
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Enfoque clave #2 — Establecer una organizacion eficiente
y estratégicamente enfocada, que tiene la capacidad de
mejorar el rendimiento académico y las operaciones.

e Continuaremos encontrando la manera de coOmo trabajar
“mas inteligentemente” y no “mas arduamente”.

* Los sistemas importan; continuaremos desarrollando
sistemas eficaces, que permitan a la gente hacer un muy
buen trabajo

* Con nuestro enfoque renovado, vamos a ser capaces de
comunicar efectivamente, como cada uno contribuye al
logro del estudiante.

* Continuaremos aprovechando nuestro recurso mas valioso
nuestra gente, para desarrollar formas mas efectivas, para
orar los resultados para los ninos.
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PLAN ESTRATEGICO

¢Como se integran El Plan Estratégico y LCAP?
¢Qué es LCAP?




Plan Estratégico / Plan de Responsabilidad del
Control Local

m Strategic Plan

5-year document, 2016-2021

m.CAP

3-year plan, 2016-2019
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[ — [ —
Plan de Responsabilidad del Control Local — LCAP

* Los distritos escolares en California deben desarrollar un
plan de tres afios, para explicar sus objetivos y estrategias
para mejorar el rendimiento de todos los estudiantes. Los
objetivos deben contemplar las ocho prioridades del
estado.

* El distrito escolar debe desarrollar un presupuesto que
ajuste los gastos a los objetivos descritos en el plan.

* El plan y el presupuesto deben ser aprobados antes del 1°
de julio de cada afio escolar, por el consejo escolar local.
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Las Ocho Prioridades del Estado de California

Areas of State Priority That Must Be Addressed in LCAPs
(Eight for districts/Ten for County Offices of Education)

Services for Student Engagement
Foster Youth Other Student Outcomes

Student Achievement

Parental Involvement

School Climate Areas of State Priority

Instruction of

Expelled Students

Course Access

Implementation of Common
Core State Standards

Basic Services

Source: Legislative Analyst’s Office, “An Overview of the Local Control Funding Formula” (07/13), CSBA
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Objetivos y Métricas LCAP

e Bl LLCAP actual 2015-16 del MVWSD contiene 5

objetivos generales alineadas a las ocho prioridades
estatales

* Cada objetivo incluye métricas definidas para medir el
avance.

LCAP

Local Control Accountability Plan
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Metas LCAP del MVWSD

Objetivo 1: Prioridad Estatal 1

Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a condiciones equitativas de aprendizaje,
proporcionando maestros y personal altamente calificados, instalaciones bien mantenidas y
de inspiracion, y estandares alineados a los materiales de ensefianza.

Obijetivo 2: Prioridades Estatales 2y 4

Mejorar el rendimiento de todos los estudiantes y acelerar los resultados del aprendizaje, para
los Estudiantes Aprendiendo Inglés, estudiantes de bajos recursos, y otros grupos de
enfoque.

Objetivo 3 — Prioridades Estatales 7y 8
Involucrar a todos los estudiantes en el aprendizaje y aplicar las habilidades del siglo 21,
desarrollando la mentalidad de una preparatoria y universidad exitosos y vias hacia la carrera.

Objetivo 4 — Prioridades Estatales 5y 6
Asegurar un ambiente seguro, saludable y respetuoso para todos los estudiantes, personal,
padres y miembros de la comunidad.

Objetivo 5 — Prioridades Estatales 3y 5

Incrementar el compromiso, la participacion y la satisfaccion del personal, padres y
miembros de la comunidad; con el fin de alcanzar resultados exitosos para todos los
estudiantes.
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Plan Estratégico

¢Qué es un Plan Estratégico?

Un plan estratégico es un documento usado para comunicar con la organizacion y la
comunidad; los objetivos de la organizacién, las acciones que necesitan para lograr esos

objetivos, y cualquier otro elemento critico que se necesita para implementar el plan.
¢Por qué un Plan Estratégico?

Un plan estratégico se necesita para ayudar a una organizacion a establecer prioridades,
enfocar la energia y recursos, fortalecer las operaciones, asegurar que los empleados y
otras personas interesadas, estén trabajando para lograr los objetivos comunes,
establecer acuerdos sobre las conclusiones/resultados, evaluar y ajustar la direccion de

la organizacion en respuesta a un entorno cambiante.
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El Plan Estratégico y El Plan de Responsabilidad
del Control Local juntos...

® Crear una estructura para la planeacion del Distrito
* Enfoca al Distrito a alinearse a las 8 prioridades Estatales

* Numéricamente importante (30 estudiantes o mas) subgrupos
raciales/étnicos para cada Distrito

Estudiantes del Idioma Inglés

Estudiantes Socio-Econémicamente en Desventaja

Nifios Acogidos por una familia/Nifios de Crianza

Estudiantes con Discapacidades

* Alinear los objetivos y acciones del Distrito, con el
presupuesto y los gastos

* Convertirse en un documento activo, el cual puede ser
revisado y refinado cada afo.
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Las Fuentes de Financiamiento Usadas para la Implementacion de LCAP

® [.os Objetivos LCAP del Distrito, estan enfocados en el
Logro del Estudiante, la Participacion de las Partes
Interesadas y la Implementacion de los Estandares del
Estado de California; para mejorar los resultados para
todos los estudiantes.

¢ [.CFF Fondos de Subsidio Suplementarios*- El Estado
proporciona fondos adicionales, para apoyar a los
Estudiantes Aprendiendo Inglés, a los de Bajos Ingresos y
a la poblacion de Ninos de Crianza. (Estudiantes no
Duplicados)

e Kl Distrito utiliza una variedad de recursos, mas alla de los
LCFF - Fondos de Ayuda Suplementarios, para satistacer
las necesidades de todos los estudiantes.

*E1 MVWSD es un distrito financiado por la Comunidad (“ayuda basica” anteriormente). El
financiamiento del Distrito esta basado en los impuestos a la propiedad locales.
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Los Ingresos y Reservas del Distrito

* Los Ingresos Sin Restricciones: Los fondos discrecionales son
utilizados para operaciones en general, todos los gastos en curso, el
déticit en otros fondos tales como Educacion Especial y Transporte
(Recursos LCFF, Ingresos por Arrendamiento, Loteria).

* Ingresos Restringidos: Los ingresos no discrecionales utilizados

para gastos especificos, para los cuales los fondos son destinados
(Educacion Especial, Titulo I, IT, ITI, ASES, y Programa de Bono de
la Medida G.

 Reservas: El “balance final sin restricciones” del Fondo 01, utilizado
para financiar la “incertidumbre econémica” y los gastos de una sola
vez.
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Gastos Presupuestados LCAP 2015-2016

Obijetivo 1: Condiciones Equitativas de Aprendizaje....................... $ 20,524,011

(Maestros Entrenadores Nuevos, Proyectos en Construccion de Instalaciones Escolares en el Fondo 21, del
Programa de Bono de la Medida G)

Obijetivo 2: Logro Estudiantil...............ooooi $ 5,195,369

(Entrenadores, Materiales de Ensefianza, Programas de Computadora, Dispositivos Tecnolégicos)

Objetivo 3: Desarrollar Habilidades para el Aprendizaje del Siglo 21....... $ 1,904,141

(Arte, Musica, Educacion Fisica, Enriquecimiento, Ciencias Ambientales, Senderos de Matematicas MS,
Escuela de Verano, Evaluaciones, Dispositivos Tecnologicos)

Objetivo 4: Asegurar un Ambiente Seguro, Saludable y Respetuoso............. $ 13,000
(Planes de Seguridad,, RTT)

Obijetivo 5: Participacion de Estudiantil, Personal y la Comunidad........... $ 724109
(Educacioén para Padres, Coordinador de Servicios para la Escuela y la Comunidad, Entrenamiento en
Comunicacion)

Gastos Generales del Fondo General.........ccccciiiiiiiiiieiniineneenne... $ 28,360,630
(incluyendo el Fondo 21 del Programa de Bono de 1a Medida G)
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] ]
Fuentes de Financiamiento LCAP 2015-2016

Fuente de Financiamiento Cantidad
LCFF Base de Subsidio/Impuesto a la Propiedad; 29804557
Fondo 12 de Pre escolar; Fondo 21 del Programa de Bono 7

LCFF Subsidio Suplementario 2,600,623
Impuesto Predial 935,531
Cuenta de Shoreline 993,215
Fundacion Educativa de MV 482,715
Programas Federales - Titulo I, I1, TI1 517,989
Presupuesto Total Estimado $ 28,360,630
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Entonces tenemos toda esta informacioén, ¢Y ahora?




Grupos de Trabajo del Superintendente

Se usaran Cuatro Grupos de Trabajo para investigar, hacer
recomendaciones y dirigirse hacia muchas necesidades
criticas dentro de nuestro distrito.

* Estudiantes Aprendiendo Inglés (ELL)
* Estudiantes con Discapacidades (SWD)
* Comité de Instalaciones del Distrito (DFC)

* Grupo de Trabajo Asesor de los Limites (BATF)
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[ — [ —
Proceso del Plan Estratégico - Primavera 2016/LCAP

Enero - Febrero
® [levar a cabo sesiones de Informacion y aportacion inicial
= Hquipo de Liderazgo del Distrito - Enero
= Junta de la Mesa Directiva - 1/21
= DAC-2/10
= DELAC-2/1
= Juntas Designadas para el personal escolar — Castro/Mistral 2/10,
Landels/Monta Loma 3/2, Bubb/Huff 2/3, Theuerkauf/Stevenson
1/27, Crittenden 2/3, Graham 2/10
= os directores entregaran la presentacion al plantel SSC, PTA, ELAC
® Sesiones de aportacion de la comunidad — Febrero y Marzo

® Desarrollo y administracion de encuestas — Febrero y Marzo
Marzo

® Revision de la aportacion inicial
® Empezar el escrito del Plan LCAP/SP

® Empezar la modificacion de LCAP y alineacién del presupuesto a la plantilla

original e
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Proceso del Plan Estratégico - Primavera 2016/LCAP

Abril
® Revision de datos de la encuesta
® Continuar con el escrito del plan
® Continuar la modificacién de LCAP vy la alineacion del presupuesto a la plantilla
original

® Reunir las aportaciones adicionales de los Grupos de Asesoramiento y responder

® Presentar SP a la Mesa Directiva — 4/21
Mayo
® Entrega de borradores SP/LCAP (DAC 5/18 y Consejo 5/19)
® Continuar la modificacién de LCAP y los gastos del presupuesto en una plantilla
nueva
® Reunir aportaciones adicionales de los grupos de Asesoramiento y responder
Junio
® Tinalizar LCAP y el presupuesto
® Aceptacion del Consejo (6/16) y entrega a la Oficina de Educacién del Condado
de Santa Clara
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Oportunidades de Aportacion

El Distrito quiere tener aportaciones de las partes
interesadas, para informar el desarrollo de LCAP y el plan
estratégico. Hay muchas maneras de proporcionar
aportaciones:

Fortalezas, Problemas, Oportunidades y Desafios (Strenghts,
Problems, Opportunites, Threats - SPOT)

Encuesta
* Disponible a principios de Febrero

* El Distrito enviara la liga de enlace a todas las partes
interesadas, publicara en la pagina de la red, tendra
copias en papel disponibles en el Distrito y en las
oficinas escolares.
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Proceso Inicial de Aportacion — SPOT

* Colgar graficas SPOT en la pared, divididas en cuadrantes
(una gratica por grupo), o usar el formulario SPOT
electronico

* Dependiendo en el tamafo del grupo, llenar la grafica/
formulario juntos 6 en grupos pequefos

* Fortalezas

* Problemas

* Oportunidades (soluciones a los problemas)
* Desatios (factores externos)

* Compartir nuestros resultados

* El Coordinador de Servicios recogera todas las graficas o
formularios electronicos y los enviara a Frances Rodriguez,
frodriguez(@mvwsd.org
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